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Die Duale Hochschule Baden-Wurttemberg (DHBW) ist mit rund 33.000 Studierenden an neun Studienakademien und drei
Campus sowie dem Center for Advanced Studies die grofite Hochschule Baden-Wirttembergs. Gemeinsam mit 9.000
ausgewahlten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen sorgt die DHBW fiir einen in Theorie und
Praxis exzellent qualifizierten Fach- und Fuhrungskraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und
Gesundheit.

Seit 1. Januar 2023 ist sie Teil der dualen European University EU4Dual.

Die DHBW Stuttgart gehort mit rund 8.000 Studierenden
zu den groften Studieneinrichtungen in den Regionen
Stuttgart und Nordschwarzwald. Sie kooperiert eng mit
ca. 2.000 ausgewahlten Unternehmen und sozialen
Einrichtungen. In den Bereichen Wirtschaft, Technik,
Sozialwesen und Gesundheit werden rund 50 national
und international anerkannte berufsintegrierte Bachelor-
Studienrichtungen, verteilt auf die Standorte Stuttgart und
Horb, angeboten.

Zur Erganzung unseres Teams im Studiengang
Informatik der Fakultat Technik ist folgende Stelle zu
besetzen:

Professur fiir Informatik (m/w/d)

Stellenbeginn: nachstmdglicher Zeitpunkt Dauer: unbefristet
Arbeitsort: Stuttgart Vergutung: W2
Stellenumfang: 100 % Verfahrensnummer: 2025-S-T-5
lhre Aufgaben:

Sie Ubernehmen Grundlagenvorlesungen im Bachelorstudiengang Informatik. Zudem vertreten Sie idealerweise ein Thema
aus folgenden Fachgebieten: (1) Web Engineering / Cloud Computing / High Performance Computing, (2) Human-
Machine-Interface | UX | Ul | Visualisierung in der Lehre und der kooperativen Forschung. Sie entwickeln das
Studienangebot der Informatik weiter und gestalten es im Rahmen des Curriculums inhaltlich und didaktisch mit.

Ihr Profil:

Sie sind eine kommunikative und teamorientierte Personlichkeit, die sich vielseitig in das Studienzentrum Informatik
einbringen méchte. Im Idealfall haben Sie bereits Erfahrung in der Lehre und mdchten lhr Wissen gerne an junge
Menschen weitergeben. Sie haben ein Hochschulstudium der Informatik oder vergleichbarer Studienrichtungen
abgeschlossen und Sie bringen vertieftes Fachwissen und Erfahrung in einem der oben genannten Themenfeldern mit.

Unser Angebot:

. ein hochinteressantes Aufgabengebiet in einem modernen und gut ausgestatteten Umfeld sowie viel Abwechslung,
Gestaltungsfreiraume und Internationalitat



. ein engagiertes Kollegium, in dem ein wertschatzendes Miteinander die Arbeit bestimmt und Raum fur Personlichkeit
bleibt

zahlreiche Angebote an unserem Zentrum fir Hochschuldidaktik und lebenslanges Lernen (ZHL) fir lhre
Weiterentwicklung

. ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement sowie ein attraktives Hochschulsportprogramm zur Forderung
Ihrer Gesundheit

. eine Unterstiitzung Ihrer Mobilitat beruflich und privat mit dem JobTicket BW (Zuschuss fiir den OPNV) sowie der
Mdglichkeit des Job-Rad-Leasing tber JobBike BW

die Mdglichkeit flexibel und mobil zu arbeiten, um Privatleben und Beruf zu vereinbaren

. ein Netzwerk zur Unterstltzung lhrer beruflichen Integration in die Region Stuttgart fir die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsleben, weitere Informationen finden Sie unter Dual Career Programm

Vorausgesetzt werden gemald § 47 LHG ein Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden
abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis auf Probe,
wissenschaftliche Befahigung (in der Regel Promotion), andernfalls im unbefristeten Angestelltenverhaltnis. Die
padagogische Eignung sowie mindestens flinf Jahre Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit als
berufspraktische Erfahrung, davon mindestens drei Jahre Professor*in ist in der Regel nach dreijahriger Bewahrung
auRRerhalb des Hochschulbereichs. Der*Die Bewerber*in im Beamtenverhaltnis auf Probe moglich.

muss zudem bereit sein, an der wissenschaftlichen
Entwicklung, insbesondere durch Forschung und
wissenschaftliche Weiterbildung, teilzuhaben. Erwartet wird
ein besonderes Mal3 an Engagement,
Kooperationsbereitschaft mit den beteiligten Unternehmen
und Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur
Gremienarbeit.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung tiber unser Bewerbungsportal bis zum 06.05.2025!

Sie haben Fragen?

Ansprechperson Berufungsverfahren: Ansprechperson Gleichstellung:
Name: Prof. Dr. lvan Bogicevic Name: Prof. Dr. Monika Mages-Maurer
E-Mail: ivan.bogicevic@dhbw-stuttgart.de E-Mail: monika.mages-maurer@dhbw-stuttgart.de

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fir unseren Erfolg von zentraler

Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international 1r

tatigen Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr - .
Potential nur dann voll ausschépfen kénnen, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. audit familiengerechte

hochschule

Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung

IN DER
HOCHSCHULE

des Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdrtcklich zur Bewerbung auf. k

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
fachlicher Eignung vorrangig berticksichtigt. Die Grundsatze des AGG werden beachtet.

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.dhbw.de/datenschutz
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