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lhr Wissen ist
gefragt!

Hochschule Augsburg
University of Applied Sciences

Die Hochschule Augsburg stellt als eine der groften bayerisch-schwébischen Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften Qualitat, Personlichkeit, Offenheit und Partnerschaft in den
Fokus ihrer Arbeit. Unser Auftrag ist es, Personlichkeiten zu entwickeln, die in Wirtschaft
und Gesellschaft gefragt sind.

An der Fakultat fiir Wirtschaft ist folgende Professur (W2) ab dem Wintersemester
2023/24 oder spater zu besetzen:

Professur fiir Nachhaltigkeitsmanagement

Der:Die Stelleninhaber:in (m/w/d) soll den Bereich Nachhaltige Unternehmensfiihrung unter
besonderer Berlicksichtigung gesamtgesellschaftlicher Verantwortung (Corporate Social
Responsibility) in Breite und Tiefe lehren kénnen. Dabei geht es einerseits um die volks-
wirtschaftlichen, betriebswirtschaftlichen, politischen und soziologischen Rahmen-
bedingungen  verantwortungsvoller ~ Unternehmensfiihrung, andererseits um das
strategische und operative Management eines Unternehmens, d.h. die ganzheitliche
Ausrichtung an Nachhaltigkeit und Verantwortung Uber einzelne Stufen der Wert-
schopfungskette hinaus.

Zusatzlich soll er:sie in der Lage sein, die Theorie-Praxis-Reflexion anzuleiten und in den
Vertiefungsfachern weiterfiihrende Aspekte, z.B. in Praxisprojekten, zu vertreten.

Im Einzelnen erwarten wir:

¢ Berufserfahrung im Themenfeld Corporate Social Responsibility, Sustainability
Management, Controlling und Unternehmensfiihrung, idealerweise in einem inter-
nationalen Umfeld

¢ Praktische Erfahrung in der Umsetzung von Konzepten nachhaltiger Unternehmens-
fihrung und im Nachhaltigkeitscontrolling

* Wissenschaftliche Publikationen, mdglichst in referierten Zeitschriften im Themengebiet
der nachhaltigen Entwicklung von Unternehmen

¢ Freude am Arbeiten im Team, an der Weiterentwicklung des Lehrgebietes und an der
Ausbildung von Studierenden

« Einschlagige Lehrerfahrung und Didaktikweiterbildungen sind wiinschenswert

Die Hochschule Augsburg sucht Persénlichkeiten, die in einem zunehmend internationalen
Umfeld Vorlesungen anbieten kénnen. Zum Aufgabengebiet gehért daher die Ubernahme
von Lehrveranstaltungen in englischer und deutscher Sprache, sowohl in den oben
genannten Fachgebieten als auch in den Grundlagenfachern, vor allem im Bereich
Controlling / Kostenrechnung der Fakultat.

Fir die Lehre und angewandte Forschung ist die Bereitschaft erwiinscht, sich mit Unter-
nehmen und weiteren Praxispartnern zu vernetzen, und daraus Forschungs- und
studentische Projekte, Praktika und Abschlussarbeiten zu initiieren. Ebenso wird die fach-
Ubergreifende Vernetzung mit Kolleg:innen, die im selben und angrenzenden Feldern aktiv
sind, explizit erwartet.

Zusatzlich zu den Aufgaben in Lehre und Forschung soll der:die Stelleninhaber:in Tatig-
keiten in der Selbstverwaltung Gbernehmen und an der kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Fakultat, der Hochschule und ihrer Forschungseinrichtungen mitarbeiten.

Darauf kénnen Sie sich freuen:

Die Vergltung erfolgt nach MaRgabe des Bayerischen Besoldungsgesetzes in der
Besoldungsgruppe W2. In der W-Besoldung sind neben einer festen Grundbesoldung
zusatzliche Leistungsbeziige mdéglich. Der Umfang der Lehrverpflichtung betragt derzeit 18
Semesterwochenstunden.

An der Hochschule wird Arbeitsatmosphare groRgeschrieben: Gegenseitiger Respekt und
offene Kommunikation pragen unsere Kultur. Wir schatzen Sie, lhre Meinung und lhre
Kompetenz!

Die Hochschule Augsburg fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und strebt
insbesondere im wissenschaftlichen Bereich eine Erhéhung des Frauenanteils an. Frauen
werden deshalb ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei Fragen rund um die beruf-
liche Gleichberechtigung wenden Sie sich bitte an wunsere Frauenbeauftragte
(alexandra.coenenberg@hs-augsburg.de).

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei ansonsten im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestelit.

Die detaillierten Einstellungsvoraussetzungen sind:

¢ Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre oder eines
vergleichbaren Studiengangs

« Die besondere Beféhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die Qualitat einer
Promotion oder durch einen anderen Nachweis (Gutachten Uber promotionsadaquate
Leistungen) nachzuweisen ist

* Besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens flinfjahrigen beruflichen Praxis, die nach
Abschluss des Hochschulstudiums erworben sein muss und von der mindestens drei
Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden sein missen; der Nachweis
der auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibten beruflichen Praxis kann in
besonderen Fallen dadurch erfolgen, dass Uber einen Zeitraum von mindestens fiinf
Jahren ein erheblicher Teil der beruflichen Tatigkeit in Kooperation zwischen Hochschule
und auflerhochschulischer beruflicher Praxis erbracht wurde

« Padagogische Eignung

Eine Beschreibung, wie Sie sich bewerben kénnen, finden Sie unter www.hs-
augsburg.de/karriere.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweisen tber Ihre
Hochschulabschlisse und Berufserfahrung in interdisziplindren Arbeitsgruppen zum ausge-
schriebenen Themengebiet sowie einer Aufstellung lhrer Lehrerfahrung und Publikationen.
Bitte bewerben Sie sich bis einschlieBlich 22.03.2023.

Bitte wenden Sie sich bei Fragen an Ihre Ansprechpartnerin, Frau Kristina Dick, unter Tel.
0821 5586-3484 oder per E-Mail an kristina.dick@hs-augsburg.de.

www.hs-augsburg.de



mailto:alexandra.coenenberg@hs-augsburg.de
http://www.hs-augsburg.de/karriere
mailto:kristina.dick@hs-augsburg.de
https://www.hs-augsburg.de/Hochschule-Augsburg.html
mailto:karriere@hs-augsburg.de?subject=Bewerbung%20um%20die%20Professur%20f%C3%BCr%20Nachhaltigkeitsmanagement
https://www.hs-augsburg.de/Hochschule-Augsburg.html

